
ยทุธศาสตร์  Excellence ที  บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Govenance Excellence ) 

แผนงานที  การพฒันาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคณุภาพ 

โครงการที  ประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ภารกิจพืนฐาน บริหารจดัการ 

ลํา 
ดับ 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถปุระสงค เปาหมาย/
จํานวน 

ระยะเวลา  
(ต้ังแตวันท่ี-

วันที่) 

งบประ 
มาณ 

รวม(บาท) 

เบิกจายงบประมาณรายไตรมาส(บาท) ตัวชี้ 
วัดที่ 

ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรายไตรมาส  
(รอยละ) 

 

ผูรับผิด 
ชอบ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย. ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย. 
1 ประกาศเจตจํานง

สุจริตในเร่ืองการ
ตอตานการทุจริตของ
ผูบริหาร 

3.1 เพ่ือพัฒนาระบบคุณธรรมและ
ความโปรงใส ในหนวยงาน

โรงพยาบาลระนองใหผานเกณฑการ
ประเมิน ITA 

3.2 เพ่ือปลูกฝงแนวคิดแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชน

สวนรวม 
3.3 เพ่ืออบรมและใหความรูแก
บคุลากรในหนวยงานโรงพยาบาล
ระนอง มีความรูความเขาใจเร่ือง

ผลประโยชนทับซอน 

หัวหนางาน/
หัวหนากลุม

งาน 

12 พ.ย.- 13 
ธ.ค. 61 

800 800    44     เรืองเดช 

2 ประชุมการขับเคล่ือน
การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสของ
หนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 

คณะทํางาน 
ITA 

โรงพยาบาล
ระนอง 

1 ธ.ค.- 31  
ม.ค. 62 

500  500   44     เรืองเดช 

3 อบรมความรูเกี่ยวกับ
เร่ืองการปองกันการ
ทจุริตและประพฤติมิ
ชอบในหนวยงาน 

คณะทํา 
งาน ITA  รพ.
ระนอง และ
กลุมงานท่ี
เก่ียวของใน
เร่ืองของ

ผลประโยชน
ทับซอน 

6 มี.ค.62 เวลา 
08.30-16.30 

-  -   44     เรืองเดช 

4 โครงการพัฒนาระบบ   
ธรรมาภิบาลและ
องคกรคุณภาพ ITA  

คณะทํา 
งาน ITA  รพ.

ระนอง 

14 มี.ค. – 25 
มี.ค. 62 

500  500   44     เรืองเดช 

 

                                                                                                                                                                                                   
(นายเรืองเดช มิสดุ)          นายสาโรจน์ จนัทร์แก้ว      นายสวรรค์ กาญจนะ 

         นิติกร       รองผู้ อํานวยการฝ่ายบริหาร            ผู้ อํานวยการโรงพยาบาลระนอง 

     ผู้ เสนอแผน                  ผู้เหน็ชอบแผน                        ผู้อนุมตัิแผน 


